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Уявлення українців про культуру 
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Методологія

o Аудиторія: населення України віком від 18 років і старші в усіх областях, крім тимчасово окупованих територій

Криму та Донбасу, а також територій, де на момент опитування відсутній український мобільний зв'язок.

Результати зважені з використанням актуальних даних Державної служби статистики України

o Вибірка репрезентативна за віком, статтю і типом поселення

o Вибіркова сукупність: 1000 респондентів

o Метод опитування: CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing – телефонні інтерв'ю з використанням

комп'ютера). На основі випадкової вибірки мобільних телефонних номерів

o Помилка репрезентативності дослідження з довірчою імовірністю 0,95: не більше 3,1%

o Терміни проведення: 20-23 вересня 2024 р.



Образ державного діяча



У
яв

л
ен

ня
ук

ра
їн

ц
ів

пр
о 

ку
л

ьт
ур

у 
д

об
ро

че
сн

ос
ті

 | 
гр

уп
а

Р
Е

Й
Т

И
Н

Г

20-23 вересня, 
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Якими характеристиками та особистими рисами повинен володіти державний діяч та 
політик?

Не більше 5-и відповідей
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Порядність

Досвід, компетентність

Розум, освіченість

Непідкупність

Патріотизм

Простота, близькість до людей

Працьовитість

Принциповість, жорсткість

Лідерські якості

Гнучкість, дипломатичність

Активність, енергійність

Сміливість, рішучість

Ораторські здібності, комунікабельність

Впливовість, наявність зв’язків

Хитрість

Молодість

Почуття гумору

Особиста харизма

Інше

Важко відповісти
Вересень 2024, 1000 респондентів
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Особиста харизма

Впливовiсть, наявнiсть зв`язкiв

Патрiотизм

Непiдкупнiсть

Молодiсть

Гнучкiсть, дипломатичнiсть

Почуття гумору

червень 2019

вересень 2024

Якими характеристиками та особистими рисами повинен володіти державний діяч та 
політик? ДИНАМІКА
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Регіон. Тип поселення. Вік.

З
ах

iд

Ц
ен

тр

П
iв

д
ен

ь

С
хi

д

О
б

л
ас

н
и

й

ц
ен

тр

М
іс

та

С
ел

а

18
-3

5

36
-5

0

51
+

Порядність 52 63 61 64 61 62 55 53 58 65

Досвід, компетентність 51 51 52 46 61 50 40 49 54 49

Розум, освіченість 46 48 45 45 50 46 42 50 42 45

Непідкупність 39 40 36 30 36 37 39 44 36 33

Патріотизм 40 37 34 31 34 36 39 38 36 35

Простота, близькість до людей 30 23 35 39 26 29 36 34 31 27

Працьовитість 20 16 17 17 14 16 22 16 17 19

Принциповість, жорсткість 17 16 19 19 20 15 17 20 17 16

Лідерські якості 18 17 18 13 20 18 12 22 17 13

Гнучкість, дипломатичність 14 16 14 13 16 13 14 15 15 14

Активність, енергійність 12 15 13 11 15 14 11 16 13 12

Сміливість, рішучість 12 11 15 12 12 13 12 14 14 11

Ораторські здібності, комунікабельність 9 11 12 8 11 8 12 12 10 9

Впливовість, наявність зв’язків 6 4 6 4 5 6 3 7 5 3

Хитрість 4 3 7 6 5 6 4 7 6 3

Молодість 4 6 3 6 5 4 4 6 5 4

Почуття гумору 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3

Особиста харизма 2 3 3 3 6 2 1 3 3 3

Інше 4 5 3 2 4 5 3 3 5

Важко відповісти 1 3 1 1 1 1

Якими характеристиками та особистими рисами повинен володіти державний діяч та 
політик? Не більше 5-и відповідей



Оцінка доброчесності 
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Верховна рада України

Кабінет міністрів України

Суди

Митниця

Поліція

Державна служба

Місцеві органи самоврядування

Медицина

Освіта

Президент України

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Важко відповісти

Оцініть рівень доброчесності у таких сферах та соціальних інститутах:

за шкалою від 0 до 10, де 0 – відсутня культура доброчесності, а 10 – дуже високий рівень культури

доброчесності

2,9

3,3

3,7

3,9

4,3

4,9

5,1

5,4

6,0

6,0

Середнє значення

Вересень 2024, 1000 респондентів
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Оцініть рівень доброчесності у таких сферах та соціальних інститутах:
за шкалою від 0 до 10, де 0 – відсутня культура доброчесності, а 10 – дуже високий рівень культури доброчесності
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Оцініть рівень доброчесності у таких сферах та соціальних інститутах:
за шкалою від 0 до 10, де 0 – відсутня культура доброчесності, а 10 – дуже високий рівень культури доброчесності
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Якими принципами у своїй діяльності мають керуватися державні службовці в Україні? 
Не більше 2-х відповідей
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Відповідальність

Професіоналізм

Прозорість роботи

Вміння ефективно комунікувати з громадянами

Регулярне звітування про результати діяльності

Швидкість прийняття рішень

Відкритість до критики

Інше

Важко відповісти

Вересень 2024, 1000 респондентів
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Регіон. Тип поселення. Вік.

З
ах

iд

Ц
ен

тр

П
iв

д
ен

ь

С
хi

д

О
б

л
ас

н
и

й

ц
ен

тр

М
іс

та

С
ел

а

18
-3

5

36
-5
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51
+

Чесність 51 50 52 50 47 52 54 46 53 53

Відповідальність 40 39 33 37 37 36 40 37 34 40

Професіоналізм 36 33 35 29 41 35 24 31 34 36

Прозорість роботи 24 27 26 27 31 25 22 35 28 18

Вміння ефективно комунікувати з громадянами 15 17 16 14 13 15 21 18 17 14

Регулярне звітування про результати діяльності 12 11 13 10 12 12 11 15 11 11

Швидкість прийняття рішень 6 8 5 9 6 7 7 8 8 6

Відкритість до критики 4 2 5 10 3 3 8 4 4 5

Інше 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

Важко відповісти 1 1 2 1 2 1 2

Якими принципами у своїй діяльності мають керуватися державні службовці в Україні? 
Не більше 2-х відповідей
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13

25%

20%

34%

10%

8%
3% Особистою вигодою

Скоріше особистою вигодою

Як особистою вигодою, так і службовими інструкціями

Скоріше службовими інструкціями

Службовими інструкціями

Важко відповісти

На Вашу думку, чим переважно керуються державні службовці при прийнятті
службових рішень?

Вересень 2024, 1000 респондентів



У
яв

л
ен

ня
ук

ра
їн

ц
ів

пр
о 

ку
л

ьт
ур

у 
д

об
ро

че
сн

ос
ті

 | 
гр

уп
а

Р
Е

Й
Т

И
Н

Г

20-23 вересня, 
2024

14

25

23

25

27

25

25

24

28

27

18

23

23

17

12

20

19

22

19

20

22

31

38

36

33

35

36

32

31

35

39

3

2

3

7

3

4

3

5

2

2

10

8

9

13

11

8

9

8

9

13

7

7

10

9

6

8

9

9

8

6

Центр

Захiд

Пiвдень

Схiд

Обласний центр

Міста

Села

51+

36-50

18-35

Регіон. Тип поселення. Вік

На Вашу думку, чим переважно керуються державні службовці при прийнятті
службових рішень?
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Особистою вигодою

Скоріше особистою вигодою

Як особистою вигодою, так і службовими інструкціями

Скоріше службовими інструкціями

Службовими інструкціями

Важко відповісти
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На Вашу думку, що з наведеного може сприяти зростанню доброчесності державних
службовців? Не більше 2-х відповідей

77
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Жорсткість покарання державних службовців за корупційні випадки

Заборона займатися державною службою у випадку викриття 
корупційного випадку

Жорсткість покарання тих, хто пропонує державному службовцю 
хабар

Збільшення регулярності перевірок, спрямованих на виявлення 
корупційних випадків

Збільшення прозорості звітної документації, диджиталізація 
ухвалення рішень

Підняття заробітної плати державним службовцям

Запровадження принципу колегіальності при ухваленні рішень 
державними службовцями

Запровадження принципів анонімності при ухваленні рішень 
державними службовцями

Інше

Важко відповісти

Вересень 2024, 1000 респондентів
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На Вашу думку, що з наведеного може сприяти зростанню доброчесності державних
службовців? Не більше 2-х відповідей

Регіон. Тип поселення. Вік.
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+

Жорсткість покарання державних службовців за корупційні

випадки
75 78 74 83 75 78 78 78 78 75

Заборона займатися державною службою у випадку

викриття корупційного випадку
32 32 30 37 34 30 33 32 29 35

Жорсткість покарання тих, хто пропонує державному 

службовцю хабар
23 19 18 15 17 22 18 21 22 16

Збільшення регулярності перевірок, спрямованих на 

виявлення корупційних випадків
16 15 18 15 19 17 11 22 16 12

Збільшення прозорості звітної документації, 

диджиталізація ухвалення рішень
11 13 18 14 16 13 12 16 13 13

Підняття заробітної плати державним службовцям 8 9 8 7 9 6 10 11 8 6

Запровадження принципу колегіальності при ухваленні

рішень державними службовцями
4 6 3 2 6 4 3 2 6 4

Запровадження принципів анонімності при ухваленні

рішень державними службовцями
1 1 3 1 2 2 1 1 2 1

Інше 5 2 2 3 3 3 3 2 3 4

Важко відповісти 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2
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